Oznameni o ulozeni Projektu rozdéleni formou odsStépeni slouc¢enim do
sbirky listin a upozornéni pro spole¢niky, véFitele a zastupce zaméstnancii,
pripadné zaméstnance

Statutarni organy spole¢nosti:

- FREELANCERS, s.r.o., se sidlem Stfelecka 110, 691 42 Valtice, IC 25590847, zapsané v
obchodnim rejstiiku vedenem Krajskym soudem v Brn¢ pod sp. zn. C 36293,

jako spoletnosti ROZDELOVANE (dale také jen ,,Rozdélovana spole¢nost*)

- PAPIRON, s.r.o., se sidlem Slovacka 3223/82, 690 02 Bfeclav, IC 30011159, zapsané v
obchodnim rejstrlku vedeném Krajskym soudem v Bm& pod sp. zn. C 153848, jako
spole¢nosti NASTUPNICKE C. 1 (déle také jen ,,Nastupnické spole¢nost ¢. 1%)

- LOCUSTELA s.r.0., se sidlem Stfelecka 110, 691 42 Valtice, IC 30011124, zapsané v
obchodnim rejstifku vedeném Krajskym soudem v Brmné pod sp. zn. C 153847, jako
spolenosti NASTUPNICKE C. 2 (dale také jen ,,Nastupnickd spolecnost &. 2),
(Rozd&lovana spole¢nost a Nastupnicka spolenost €. 1 a Nastupnicka spolecnost ¢. 2 dale
také jen jako ,,Zucastnéné spole¢nosti*) jednajice v souladu s ustanovenim § 33 a nasl. zdkona
¢. 125/2008 Sb. o preménach obchodnich spolenosti a druZstev (Zakona o pfeménach) a v
ndvaznosti na piijaty zamér rozdéleni spoleénosti FREELANCERS, s.r.o. formou od3tépeni
vybrané &asti jméni spole¢nosti FREELANCERS, s.r.o. slou¢enim se spole¢nosti PAPIRON,
s..0. a vybrané &asti jméni spole¢nosti FREELANCERS, s.r.o. sloutenim se spolecnosti
LOCUSTELA s.r.0., timto zvefejiiuji nasledujici oznameni uréené pro spolecniky, véfitele a
zaméstnance Zucastnénych spolecnosti.

Do Sbirky listin vedené Krajskym soudem v Bré& pro spisovou znacku C 36293 (spolecnost
FREELANCERS, s.r.0.), do Sbirky listin vedené Krajskym soudem v Brné pro spisovou
znacku C 153848 (spole¢nost PAPIRON, s.r.0.) a do Sbirky listin vedené Krajskym soudem
vBmé pro spisovou znacku C 153847(spole¢nost LOCUSTELA s.r.o.) byl uloZen Projekt
rozdéleni formou oditépeni slouenim vypracovany a uzavieny Zucastnénymi spolecnostmi
dle ust. § 15, § 250, § 280 a nasl. zakona &. 125/2008 Sb., zakona o pfeménéach obchodnich
spole¢nosti a druZstev, v platném znéni, vyhotoveny a schvaleny statutdrnimi organy
Zicastnénych spolecnosti.

1. Spole¢nikiim Zucastnénych spole¢nosti jsou v sidle kazdé ziCastnéné spolecnosti, s
ptihlédnutim k pravu na informace dle ust. § 34 a § 285 Zakona o pfeméndach, k dispozici v
pracovni dny od 8:00 do 15:00 hodin dokumenty pro zamyslenou pfeménu, a to:

a) Projekt rozdéleni formou odstépeni sloufenim vypracovany Zicastnénymi spolenostmi
dle ust. § 15, § 250, § 280 a nasl. zakona &. 125/2008 Sb., zdkona o pfeménach obchodnich
spole¢nosti a druzstev, v platném znéni,

b) Uetni zavérky Zudastnénych spolenosti za posledni tfi Gigetni obdobi, pokud existuji,

c¢) Kone¢né udetni zavérky Zudastnénych spole¢nosti k 31. 12. 2025, pokud existuji,

d) Zahajovaci rozvahy Zuc¢astnénych spole¢nosti k 1. 1. 2027.

V souladu s ust. § 285 Zakona o pfeménach budou spole¢nikim Zicastnénych spoleCnosti,
pokud se svého prava na zaslani dokumentli zdkonnym zpisobem nevzdaji, dorueny
dokumenty uvedené vyse pod pism. a) az d). Toto ozndmeni neobsahuje upozornéni na
n&ktera dalsi prava spole¢nik@ dle Zakona o pfeménach, a to s ohledem na to, Ze se vSichni
spoleénici Zudastnénych spolecnosti t&chto svych prav pfed vyhotovenim tohoto upozorné€ni
vzdali.

UPOZORNENI PRO VERITELE
Zugastnéné spoleénosti upozoriiuji véfitele na jejich prava vyplyvajici z ustanoveni § 35 a
nasl. Zékona o pieménach:




- Véfitelé Zicastnénych spoleénosti mohou pozadovat poskytnuti dostate¢ného zajiSténi,
jestlize se v disledku pfemény zhor$i dobytnost jejich dosud nesplatnych pohledavek ze
zdvazkd vzniklych pred zvefejnénim projektu pfemény; to plati obdobné i pro pohledavky
budouci nebo podmin&né. Nedojde-li mezi véfiteli a Zicastnénymi spole¢nostmi k dohodg o
zplsobu zajisténi pohledavky, zidi dostatedné zajisténi soud na navrh véfitele, ktery osveédcei
skute¢nosti nasvédeujici tomu, Ze pfeména zhor$i dobytnost jeho pohledavky. Soud zfidi
dostate¢né zajiiténi podle slusného uvaZzeni s ohledem na druh a vysi pohledavky. O zfizeni
dostate¢ného zajlstem rozhodne soud usnesenim. Uginky zajlstem nastavaji nejdiive dnem,
kdy se stal zapis pfemény do obchodniho rejstifku G¢innym vii€i tfetim osobam. Pravo na
dostateéné zajisténi musi byt uplatnéno u soudu do 3 mésict ode dne zvefejnéni projektu
pfemény podle § 33 Zakona o preménach, jinak zanikd. Podany ndvrh nebréani zapisu
premény do obchodniho rejstiiku.

- Pravo na poskytnuti dostate¢ného zajisténi nemaji véfitelé ve vztahu k pohleddvkam, ke
kterym jim pfislusi pravo na pfednostni USPOI(OJCHI pohledavek v insolvenénim fizeni nebo
ktefi se pro ucely insolvenéniho Fizeni povaZuji za zajist€né véfitele. Z4dna ze Zucastnenych
spole¢nosti nevydala prioritni nebo vyménitelné dluhopisy ani jiné cenné papiry, proto je od
upozomnéni jejich majiteld upusténo. Nastupnické spolenosti budou rucit za dluhy, jez
zuistanou Rozd&lované spole¢nosti, a to aZ do &astky, o niZ se zméni vySe vlastniho kapitalu
Nastupnickych spole¢nosti vykdzana v zahajovaci rozvaze oproti Castce vlastniho kapitalu
vykazané v kone&né udetni zavérce Nastupnickych spole¢nosti. Rozd€lovana spolecnost bude
rudit za dluhy, jeZ ptejdou v diisledku Rozd&leni od§tépenim na Néstupnické spoleCnosti, a to
az do vy3e svého vlastniho kapitalu vykazaného v zahajovaci rozvaze.

UPOZORNENI PRO ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho
zménach.

V dusledku premény dojde k pfechodu vsech prav a povinnosti z pracovn€pravnich vztahi
Rozdglované spole¢nosti na Nastupnickou spole¢nost ¢. 1 u dvou zaméstnancii Rozd€lované
spole¢nosti, kdy na Nastupnickou spolegnost &. 1 pfechdzi dva zaméstnanci Rozd€lované
spolenosti. Na Nastupnickou spole¢nost €. 2 nepfechdzi Zadni zaméstnanci Rozd€lované
spole¢nosti.

Zaméstnanci Rozdélované spolenosti se tak poc¢inaje dnem, kdy nastanou pravni GCinky
premény, stanou zaméstnanci Néstupnické spolecnosti €. 1. Podminky pracovniho poméru se
v dtisledku pfemény nijak nezméni, dojde pouze ke zméné zaméstnavatele. Pfede dnem nabyti
i¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti na Néstupnickou spolecnost
&. 1 jsou Zudastnéné spole¢nosti povinné v dostate¢ném ¢asovém predstihu, nejpozdéji 30 dna
pred prechodem prav a povinnosti na Néstupnickou spoleénost €. 1, informovat odborovou
organizaci a radu zaméstnancii o této skuteCnosti a projednat s nimi za u¢elem dosazeni shody
stanovené nebo navrhované datum prevodu, divody pfevodu, pravni, ekonomické a socidlni
dusledky prevodu pro zaméstnance, pfipravovana opatfeni ve vztahu k zam&stnancim.
Neptisobi-li u Rozdé&lované spole¢nosti odborova organizace ani rada zaméstnancd, jsou
Zukastnéné spolednosti povinny predem informovat zaméstnance, ktefi budou prevodem
piimo dotéeni, o skute&nostech uvedenych v pfedchozi vété nejpozdéji 30 dnii pfede dnem
nabyti udinnosti pfechodu prav a povinnosti na Nastupnickou spolecnost ¢. 1. Dojde-li k
tomu, Ze jakykoli zamé&stnanec Rozdélované spolegnosti poda vypovéd’ z pracovn€pravniho
poméru Rozdg&lované spolegnosti z diivodu pfechodu prav a povinnosti z pracovn€pravnich
vztahti do 15 dni ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém pfechodu informovan v rozsahu §
339 zakoniku prace (vySe uvedeného odstavce) nejpozdgji 30 dni pfede dnem nabyti
icinnosti tohoto piechodu, pracovni pomér skonéi nejpozdé€ji dnem, ktery pfedchazi dni
nabyti G&innosti tohoto prechodu. Nebyl-li zam&stnanec o pfechodu prdv a povinnosti z




pracovnépravnich vztaht informovan v rozsahu § 339 zékoniku prace nejpozdé&ji 30 dni
pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto pfechodu, mize dat z tohoto diivodu vypoved' s tim, Ze:

a) byla-li dana vypovéd’ pfede dnem nabyti u¢innosti tohoto prechodu, pracovni pomér skon¢i
dnem, ktery pfedchazi dni nabyti u€innosti tohoto pfechodu,

b) byla-li ddna vypovéd’ do 2 mésicti ode dne nabyti u€innosti tohoto prechodu, pracovni
pomér skonéi uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnl a zadind dnem, v némZ byla
vypovéd’ doruena zaméstnavateli.

Den, kdy nastanou pravni u¢inky pfemény je 1. 1. 2027. Prav a povinnosti zaméstnanci
Nastupnické spole¢nosti ¢&. 1 z pracovnépravnich vztahl se pfeména nijak nedotyka, jejich
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztah zistavaji nedotcena.

V Bfeclavi dne 27.10.2026

FREELA ERS S.r.0.:

M

Ing. Marek C{lpa, Jjednatel I g. Bohumll Gor¢ik, jednatel

PAPIRON, S.I.Q.0

Ing. Marek Cﬁpa, jednatel

LOCUSTELA s.r.0.:

Iyg Bohumil Gor¢ik, jednatel







